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องค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง 
อำเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2568 
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง อำเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 
 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่าย(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
(ระบุเป็น ว/ด/ป ที่เริ่ม

และสิ้นสุด 
การดำเนินการ) 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1. การวางแผนกำลังคน 
- ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
– 2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- / 

- ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ม.ค. - ก.พ. 68 

2. การสรรหาและคัดเลือก 
- การสอบคัดลือกพนักงานส่วน
ตำบลเพื่อเปลี่ยนสายงาน (ย้าย
เปลี่ยนตำแหน่ง) 
- การรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วน
ตำบล ตำแหน่ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

/ - - ก.ค. - ส.ค.68 
 
 
 

ต.ค.67 – ก.ย.68 

3. การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
- การส่งเสริมพนักงานส่วนตำบล
เพ่ือเข้าอบรม 

80,000 47,488 32,512 - / - บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจใน
สายงานของตนเองมากขึ้นและ
สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ดี 

1 ต.ค. 2567 –  
30 ก.ย. 2568 

4. การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และการรักษาวินัยของบุคลากร 
- จัดให้มีประมวลจริยธรรมและ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรพนักงาน
ส่วนตำบล 

20,000 - 
 

- / - - บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรมและการรักษา
วินัยของบุคลากรมากข้ึน 

ต.ค. 2567 –  
30 ก.ย. 2568 

 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง (จำแนกตามประเภทตำแหน่ง) 
 

ประเภท 
ปี 2568 
จำนวน 

บริหารท้องถิ่น 1 
อำนวยการท้องถิ่น 3 
วิชาการ 12 
ทั่วไป 6 

 
ข้อมูลสถิติ (จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล) 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม 
ฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมสำหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
ครู พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และผู้ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบล
โคกกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

78 คน 

 
ปัญหา/อุปสรรค 
 - ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะ 
 - สร้างความตระหนักให้บุคลากรมีความต้องการที่จะพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา มีกระบวนการพัฒนาที่ต่อเนื่อง ดำเนินการเป็นระบบ มีการวางแผนที่ดี การพัฒนา
บุคลากรจะต้องสอดคล้องกับความต้องการของบุคลากรในองค์กร โดยเริ่มให้ความสำคัญกับการพัฒนาด้านความคิดหรือการปรับทัศนคติของบุคลากร จึงจะทำให้เกิดผล
สำเร็จในขั้นตอนและกระบวนการพัฒนาในแต่ละรูปแบบ เพ่ือให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้ในการพัฒนาตนเองมากขึ้น รวมถึงสำรวจความต้องการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
เพ่ือนำไปใช้ในแผนพัฒนาบุคลากรตามปีงบประมาณ จะส่งผลให้การพัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพมากขึ้นและเป็นประโยชน์แก่หน่วยงานและประชาชน 


