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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง อำเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 

ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงานป.ป.ช.) 
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความ

ตระหนักให้ หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า "การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA)" โดยได้เริ่มดำเนินการใน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ เป็นต้นมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามลำดับ รัฐบาลได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของระบบการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติเมื่อวันที่๓ มกราคม๒๕๖๑เห็นชอบให้
หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความ ร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด นั้น 

ปัจจุบัน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูก
กำหนดเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งถือเป็นการ
ยกระดับให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้ เป็น "มาตรการ
ป้องกันการ ทุจริตเซ็งรุก" ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงาน ภาครัฐที่
เข้ารับการประเมินได้รับผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม และที่ผ่านมาพบว่าหลายหน่วยงานนำการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปเป็นกรอบในการพัฒนาและยกระดับการบริหาร
จัดการให้ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการ และการอำนวยความ
สะดวก ต่อประชาชน ให้เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรมผ่านการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน มี
การประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการอย่างชัดเจน นอกจากนี้ ในด้านการบริหารจัดการใน
หน่วยงาน ก็ยังพบว่าหน่วยงานให้ ความสำคัญกับการป้องกันในประเด็นที่อาจเป็นความเสี่ยงหรือเป็นช่องทาง
ที่ อาจจะ ก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และสามารถยับยั้งการทุริต
หรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างเท่าทัน สถานการณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศมีการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุกในลักษณะดังกล่าว ก็จะทำให้การทุจริต ในภาพรวมของประเทศลดลงได้ในที่สุด 
ตลอดจนยังผลักดันให้เกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการทำงานภายใน หน่วยงานในภาพรวมของประเทศ
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้นอีกด้วยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เป็นการประเมินโดยนำระบบเทคโนโลยี สารสนเทศสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment System : ITAS) มาใช้ โดยมี
รายละเอียดพอสังเขป ดังนี้ 

 
 



 
กรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ แบ่งออกเป็น ๑๐ ตัวชี้วัด ดังนี้  
(๑) การปฏิบัติหน้าที่ 
(๒) การใช้งบประมาณ 
(๓) การใช้อำนาจ 
(๔) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
(๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
(๖) คุณภาพการดำเนินงาน 
(๗) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
(๘) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
(๙) การเปิดเผยข้อมูล 
(๑๐) การป้องกันการทุจริต 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วน ท้องถิ่น (Integrity and Transparency Assessment : ITA) มี๓ เครื่องมือ ได้แก่  

(๑) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน ตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับตัวชีวัดการปฏิบัติงาน การใช้งบประมาณ การใช้
อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของทาง ราชการ และการแก้ปัญหาการทุจริต โดยเก็บข้อมูลจากบุคลากรในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่นที ่ทำงานให้กับ หน่วยงานมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า๑ ปี และมีการกระจายให้
ครอบคลุมตามโครงสร้างภายในของหน่วยงาน โดย มีขนาดตัวอย่างที่มีลักษณะความเป็นตัวแทนที่ดีตามหลัก 
วิชาการ 

(๒) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก ต่อหน่วยงาน ในประเด็นที ่เก ี ่ยวข้องกับตัวชี ้ว ัดคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ประสิทธิภาพการสื่อสารของหน่วยงาน และการปรับปรุงระบบการทำงานของหน่วยงาน โดยเก็บข้อมูลจาก
บุคคล นิติบุคคล บริษัทเอกชนหรือ หน่วยงานของรัฐอื่นที่มารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจการให้บริการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ และมีการกระจายตามภารกิจการให้บริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมไปถึงการ จัดซื้อจัดจ้าง โดยขนาดตัวอย่างที่มีลักษณะความเป็นตัวแทนที่ดีตาม
หลักวิชาการ 

(๓) แบบตรวจการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integr i ty and 
Transparency Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเข้าถึงข้อมูลจากกลุ่ม
ประชาชนทั่วไป ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต การเก็บรวบรวมข้อมูล
จะเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งสำนักงาน ป.ป.ช. ได้ดำเนินการประมวลผล
การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ประจำปี



งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว และได้รายงานผลคะแนน ดังกล่าวต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
โดยคณะกรรมการป.ป.ช. ได้ดำเนินการประกาศผลคะแนนการประเมินดังกล่าวต่อ สาธารณะเพื่อให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เข้ารับการประเมินรับทราบและนำผลคะแนนไปปรับปรุง พัฒนา ยกระดับ ตลอดจน
ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป ทั้งนี้ผลคะแนนดังกล่าวไม่ได้เป็นสิ่งบ่งชี้ถึงการทุจริต หรือกระทำผิดของ
หน่วยงานแต่ อย่างใดแต่เป็นสิ่งที่สะท้อนให้เห็นถึงประเด็นที่หน่วยงานควรปรับปรุง พัฒนา และยกระดับให้ดี
ยิ่งขึ้น อันจะส่งผลให้เกิดธรรมาภิบาลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสามารถยกระดับดัชนีการรับรู้การ
ทุจริตต่อไป โดยมีรายละเอียด พอสังเขป ดังนี้ 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  จากการประเมินผล ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคก
กลาง พบว่ามีผลคะแนน 56.65 คะแนน  

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่  97.17  คะแนน 
2. การใช้งบประมาณ  90.70  คะแนน 
3. การใช้อำนาจ  91.36  คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  90.04  คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  94.18  คะแนน 

ผลคะแนน IIT พบว่า ไม่มีตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อย
ละ 90 ควรรักษาคะแนนในระดับนี้และพัฒนาให้ต่อไป 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (EIT) 
6. คุณภาพการดำเนินงาน  77.65  คะแนน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  73.36  คะแนน 
8. การปรับปรุงการทำงาน  70.48  คะแนน 

ผลคะแนน EIT พบว่า ประเด็นที่ควรมีการเปิดเผยหรือ
บริหารจัดการให้ดียิ่งขึ้น ดังนี้ 
1. ปรับปรุงการดำเนินงานหรือการให้บริการให้มีความ
โปร่งใสมากข้ึน 
2. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
เสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
หรือการให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
3. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ข้อมูล ที่
สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจนมากข้ึน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล  33.50  คะแนน 
10. การป้องกันการทุจริต  0.00 คะแนน 

ผลคะแนน OIT พบว่า หน่วยงาน 
ควรปรับปรุงการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการ ทุจริต
ให้โปร่งใส ครบถ้วน ตามตัวชี ้ วัดและหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA ทั ้งนี ้ อาจมีรายละเอียดบางตัวช ี ้ว ัดที่
จำเป็นต้องให้ ความสำคัญในการกำกับ ดูแล หรือส่งเสริม
การทำงานเพื่อยกระดับคุณภาพในการดำเนินงานเพิ่มขึ้น 
คาดหมายได้ว่าหากหน่วยงานยังมีกลไกการพัฒนาอย่าง 
ต่อเนื ่อง หน่วยงานจะสามารถสร้างผลสัมฤทธิ ์ในการ
ดำเนินงานที่นำมาสู่ความเชื่อมั่นศรัทธา และสร้างความ
ไว้วางใจแก่สาธารณชนได้มากยิ่งขึ้นต่อไปใน 
อนาคต 



จากตารางวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัดดังกล่าวข้างต้นนั้น แสดงให้เห็นว่าองค์การ
บริหาร ส่วนตำบลหนองนาคำ ควรปรับปรุงการดำเนินงานให้ครบถ้วนตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมิน 
ITA และสามารถบรรลุความสำเร็จในการเป็นหน่วยงานต้นแบบด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้แก่หน่วยงาน
อื่นๆได้ ทั้งนี้ อาจมี รายละเอียดบางตัวชี้วัดที่จำเป็นต้องให้ความสำคัญในการกำกับดูแล หรือส่งเสริมการ
ทำงานอีกเพียงเล็กน้อย เพื่อยกระดับคุณภาพในการดำเนินงานเพิ่มขึ้น คาดหมายได้ว่า หากหน่วยงานยังมี
กลไกการ พัฒนาอย่างต่อเนื่อง หน่วยงานจะสามารถสร้างผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินงานที่นำมาสู่ความเชื่อมั่น
ศรัทธา และสร้างความไว้วางใจแก่สาธารณชนได้มากยิ่งขึ้นต่อไปในอนาคต ทั้งนี้ ประเด็นที่ควรมีการเปิดเผย 
หรือบริหาร จัดการให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งเป็น มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานเพื่อรักษา
ระดับหรือยกระดบัให้ดียิ่งขึ้น โดยมี รายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ ดังนี้ 

(๑) ปรับปรุงการดำเนินงาน หรือการให้บริการให้มีความโปร่งใสมากขึ้น  
(๒) เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน หรือการให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
(3) ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจนมากขึ้น 

ฉะนั้นแล้วเพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองนาคำ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงควรพิจารณาและเร่งรัดดำเนินการนำผล 
การ วิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองนาคำ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังกล่าวมาปรับปรุง พัฒนา และรักษาระดับหรือยกระดับให้ดียิ่งขึ้นในปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมี ข้อเสนอแนะและมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ซึ่งสอดคล้องตามผล การวิเคราะห์การประเมินฯ โดยกำหนดเป็นมาตรการและแนวทางต่างๆ ซึ่ง
จำแนกตามการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ ได้ตามหัวข้อที่ ๒. แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 



2. การนำผลการวิเคราะห์ข้อมูลแต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 

หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและ
ระยะเวลาให้ชัดเจนและเผยแพร่คู่มือ/แนวทาง
ดังกล่าว ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทราบและ
ยึดถือปฏิบัติสร้างระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพ การให้บริการของผู้มาติดต่อรับ
บริการณจุดให้บริการได้ โดยง่ายรวมทั้งกำหนด
มาตรการบริหารงานบุคคลและการพิจารณาให้
คุณ ให้โทษตามหลักคุณธรรมและ
ความสามารถ 
 

สำนักปลัด รายละเอียดขั้นตอนการดำเนินการ 

๑. จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและ
ระยะเวลา ให้ชัดเจน 

๒. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 

3.เผยแพร่จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานลง 

ในช่องทางการติดต่อภายในหน่วยงานทุกชนิด 

ยกตัวอย่างเช่น เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
เป็น 

ต้น 

1  ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

จัดประชุมประจำเดือนเพ่ือสร้างกระบวนการ
ปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือ
ร่วมกันทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด 1. จัดประชุมเพ่ือสร้างการะบวนการปฏิบัติงาน
อย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 

2. นำปัญหาข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียนให้
บุคลากรภายในได้รับทราบ 

1  ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปมี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นหรือให้
คำแนะนำในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ
และมาตรฐานการให้บริการ 

สำนักปลัด 1. จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการ
บริการของหน่วยงาน 

2. เพ่ิมช่องทางการแสดงความคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะ ในช่องทางการติดต่อ 

1  ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 

 

 

 



 

หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

2. การให้บริการและระบบ 
E-Service 

จัดทำช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูลให้มี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และช่องทาง
การรับฟังความคิดเห็นของผู้มาติดต่อหรือ
ผู้รับบริการ และพัฒนาระบบการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบออนไลน์ เพื่อสนับสนุน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และเป็นประโยชน์
ต่อประชาชน 

สำนักปลัด 1. ผู้บริหารกำหนดผู้รับผิดชอบ 

2. จัดทำช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและ
ตอบสนองความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ 

1  ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

3.ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนองใน
การแก้ไข) และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
มีการเพ่ิมพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

สำนักปลัด 1. จัดทำโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง
ภายในหน่วยงาน 

2. ติดต่อวิทยากรเพ่ือให้การอบรมแก่เจ้าหน้าที่ 
3. ติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงาน และ
รายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 

1  ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

4. กระบวนการกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาวัสดุ แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงการเบิกจ่าย
งบประมาณอย่างเปิดเผยและพร้อมรับการ
ตรวจสอบทุกภาคส่วน ตลอดจนการจัดทำ
รายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 

กองคลัง 1.จำ ทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ ที่
เกี่ยวข้องดำเนินการจัดทำแผนการดังกล่าว 

2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีผ่าน
ช่องทางการติดต่อของสำนักงาน และปรับปรุง
ข้อมูลอยู่เสมอเพ่ือให้ประชาชนได้ทราบ 

1  ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 

 

 

 



หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

5. กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

- ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกัน และ
เปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดทำงบประมาณ 

- จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็น
ปัจจุบัน 

กองคลัง 1. จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

2. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุให้
ผู้บริหารทราบทุกเดือนสม่ำเสมอ 

3. ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนจัดหาพัสดุทางเว็บไซต์หน่วยงานหรือสื่อ
ออนไลน์ 

1  ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

6. กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

- ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูล
รายละเอียดของตำแหน่งงาน และเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งเปิดรับฟัง
ความคิดเหน็ของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน 

สำนักปลัด 1. จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การสรรหา
และบรรจุแต่งตั้งข้าราชการแทนตำแหน่งว่าง  
การปรับปรุง การกำหนดตำแหน่ง การทบทวน
ภารกิจ รวมถึงดำเนินการตามแผนพัฒนา
บุคคลากรและหลักเกณฑก์ารส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรม/ทุนการศึกษา 

2. กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการ
ปฏิบัติงานขององค์กร 

3. แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูลรายละเอียด
ของตำแหน่งงานและเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 

 

 

 



หัวข้อ วิธีการนำผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินงาน 

7. กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

- จัดทำมาตรการป้องกันและมีระบบการ
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่าง
ชัดเจน และเปิดเผย รวมทั้งนำผลการประเมิน 
ITA ไปปรับปรุงการทำงาน 

- จัดทำข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้ครบถ้วน
และสอดคล้องกับมาตรการ 

- จดัทำมาตรการดำเนินการจัดการความเสี่ยง
การทจุริตประจำปี 
- จัดให้มีการแตง่ตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม 

สำนัดปลัด 1. ทำการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตพร้อมกำหนดมาตรการป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
2. นำผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3. แต่งตัง้คณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม
และจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม และ Dos & 
Don’ts เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบ
และถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4. จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรมสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 

3. การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

  1. ข้อจำกัดด้านบุคลากร  ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ จำนวนบุคลากร ความรู้ ทัศนคติ ความรับผิดชอบ 

  2. ข้อจำกัดด้านงบประมาณ งบประมาณมีไม่เพียงพอ ได้รับจัดสรรมาน้อย 

  3. ข้อจำกัดด้านเทคโนโลยี บุคลากรยังไม่สนใจและไม่มีความพร้อมทั้งในด้านความรู้ ความสามารถในเรื่องของเทคโนโลยี 
  4. ข้อจำกัดด้านสภาพพื้นที่ พ้ืนที่ยังเป็นพ้ืนที่เกษตรกร ประชากรส่วนใหญ่ปลูกอ้อย ปลูกมัน และทำนา 

  5. ข้อจำกัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดำรงชีวิตของคนในพื้นที่  เศรษฐกิจมีเพียงการทำสวนทำไร่นา ไม่มีอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 


