
 

 

 

 

 

 

การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง 

อำเภอเพ็ญ  จังหวัดอุดรธานี 
 

 

 



สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ให้กับ
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ปัจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment: 
ITA) ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๕ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวัง ให้
หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ มี
การปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการ
ดำเนินงานที่มุ ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  

เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and transparency 
Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง จึงได้จัดทำ
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อสามารถนำ
ฐานข้อมูลไปวิเคราะห์เพื ่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง มีประสิทธิภาพในปีถัดไป 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง 

  



ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง อำเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยได้มีการ
ดำเนินการขับเคลื่อนมาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
มาตรการตรวจสอบการ
ใช้ดุลพินิจ 

- จัดทำมาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 
- จัดทำคู ่มือการปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
-กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร
ท ุกระด ับ ให ้ครอบคล ุมถ ึงการ
ตรวจสอบกำกับดูแล ติดตามการ
ปฏิบัติงาน และการใช้ดุลพินิจของ 
ผู ้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ 
หลักเกณฑ์ มาตรฐาน คู ่ม ือการ
ปฏิบัติงาน อย่างเคร่งครัด 
- วิเคราะห์และบริหารความเสี่ยง
เกี่ยวกับ 
การใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
และกำหนดระบบ แนวทางป้องกัน 

๑. ผ ู ้ ร ับผ ิดขอบดำเน ินการจ ั ดทำ
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
๒. ผู้บริหารประกาศหลักเกณฑ์ หรือ 
มาตรการ เพ ื ่ อให ้ เจ ้ าหน ้าท ี ่  และ
บุคคลภายนอกรับทราบ 
๓. ผ ู ้ร ับผ ิดชอบดำเน ินการเผยแพร่
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ บน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

สำนักปลัด รายงานผลการดำเนินงาน
ตามมาตรการ 
-รอบ ๖ เดือน 
-รอบ ๑๒ เดือน 

 

 

 



มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
มาตรการเผยแพร่ข้อมูล 
ต่อสาธารณะ 

จัดให ้ม ีช ่องทางในการบริการ
ข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๙ ของ
พระราชบัญญัติข ้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และ
ข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะ
ตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนดทางเว ็บไซต ์หล ักของ
หน่วยงาน และช่องทางอื ่นตาม
ความเหมาะสม เพื่อให้ประชาชน
สามารถตรวจสอบและส ืบค้น
ข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้องทันสมัย 
ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 

๑. ผู้รับผิดชอบจัดให้มีข้อมูลเผยแพร่ต่อ 
สาธารณชนบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานตาม
แนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ช. โดยกำหนดให้มี
ช ่องทางที ่หลากหลายเช ่น เช ่น Website 
,Instagram , Facebook ฯลฯ ควรมีช่องทาง
ในการแจ้งเบาะแสการทุจริต เช่น สายด่วนหรือ
ช่องทางอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 
๒. ติดตามและตรวจสอบสถานะของข้อมูล 
ข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 
๓. ประชาสัมพันธ์การตอบแบบรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก ในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงานรัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยการเผยแพร่ QR 
– Code ผ่านเว็บไซต์หลักหน่วยงาน 

สำนักปลัด - ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินงานตามมาตรการ 
-รอบ ๓ เดือน 
-รอบ ๖ เดือน 
-รอบ ๙ เดือน 
-รอบ ๑๒ เดือน 

ประกาศเจตจำนงการ 
บริหารงานด้วยความ
ซื ่อส ัตย์ส ุจร ิตอย่างมี
คุณธรรมและโปร่งใส 

ผู้บริหารควรแสดงเจตจำนงหรือ
คำมั่นสัญญาว่าจะปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและ
เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล มี
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
แก้ไขการทุจริตประจำปีให้ชัดเจน 

ผู้บริหารประกาศจำนงการบริหารงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส 
ประจำปี ๒๕๖๖ ผู้บริหารประกาศนโยบายการ
งดให้หรือรับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์
อื่นใด (No gift Policy) ในการดำเนินงานและ
ช่วงเทศกาลสำคัญ ประจำปี ๒๕๖๖ 

สำนักปลัด รายงานผลการ 
ดำเนินงานตามมาตรการ 
-รอบ ๖ เดือน 
-รอบ ๑๒ เดือน 

 

 

 



มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 
ประกาศนโยบายการงด
ให ้หร ือร ับของข วัญ 
ข อ ง ก ำ น ั ล ห รื อ
ประโยชน ์อ ื ่นใด(No  
gift Policy) ในการ
ดำเน ินงานและช ่วง
เทศกาลสำคัญประจำปี 
๒๕๖๖ 

ผู้บริหาร ประกาศนโยบายการงด
ให้หรือรับของขวัญ ของกำนัลหรือ 
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
ในการดำเนินงานและช่วงเทศกาล
สำคัญ ให้พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส ่วนตำบลโคกกลาง ย ืดถ ือเป็น
แนวทางปฏิบัติ 

ประกาศนโยบายการงดให ้หร ือรับ
ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด 
(No gift Policy) ในการดำเนินงานและ
ช่วงเทศกาลสำคัญ ประจำปี ๒๕๖๖ 

สำนักปลัด รายงานผลการดำเนินงาน
ตามมาตรการ 
-รอบ ๖ เดือน 
-รอบ ๑๒ เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บัดนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง อำเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี ได้ดำเนินการรายงานผลการติดตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกกลาง ประจำปี ๒๕๖๖ เรียบร้อยแล้ว รายละเอียด มีดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

สรุปผลการ 
ดำเนินงาน 

ผลรับความสำเร็จ 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานและการสื่อสารกับบุคคลภายนอก 
มาตรการตรวจสอบ
การใชดุ้ลพินิจ 

จัดทำมาตรการตรวจสอบการ
ใช้ดุลพินิจ (เผยแพร่ข้อมูลสู่
สาธารณบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน เมื่อวันที่ ๓ เดือน 
ตุลาคม พ.ศ ๒๕๖๕) 

สำนักปลัด เดือนตุลาคม ๖๕ ถึง 
เดือนมีนาคม ๖๖ 

การใช ้ด ุลพ ิน ิจของบ ังคับ
บัญชา เป็นไปตามกฎหมาย 
ก ฎ  ร ะ เ บ ี ย บ  ข ้ อ บ ั ง คั บ 
ประกาศ หลักเกณฑ์มาตรฐาน 
ค ู ่ม ือการปฏิบ ัต ิงาน อย่าง
เคร่งครัด 

มาตรการตรวจสอบ 
การใช้ดุลพินิจ 

มาตรการ เผยแ พร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

- จัดทำมาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณะ (เผยแพร่ 
ข้อมูลสู่ สาธารณะบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานเมื ่อเมื่อ
ว ันที ่ ๓ เดือนตุลาคม พ.ศ 
๒๕๖๕) 
- เผยแพร่ข้อมูลที่ถูกต้อง 
รวดเร็ว ทันต่อสถานการณ์ 
เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

สำนักปลัด เดือนตุลาคม ๖๕ ถึง 
เดือนมีนาคม ๖๖ 

รายงานผลการดำเนินงานตาม 
มาตรการ เผยแพร่ ข้อมูลต่อ
สาธารณะ  
-รอบ ๖ เดือน 
-รอบ ๑๒ เดือน 

- มาตรการเผยแพร่ 
ข้อมูลต่อสาธารณะ 
- เผยแพร่ QR – Code
แบบวัด EIT บนเว็บไซต์ 
หน่วยงานเพ่ือให้รับ
บริการหรือติดต่อ
ราชการมีโอกาสมีส่วน 
ร่วมในการประเมิน ITA 

 

 

 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

สรุปผลการ 
ดำเนินงาน 

ผลรับความสำเร็จ 

ประกาศเจตจำนงการ 

บริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและ โปร่งใส 

มี ป ร ะก าศ เจตจ ำน งก า ร
บริหารงาน ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตอย่างมี คุณธรรมและ
โปร่งใส ของผู้บริหาร องค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกกลาง 

สำนักปลัด เดือนตุลาคม ๖๕ ถึง 
เดือนมีนาคม ๖๖ 

รายงานผลการดำเนินงานตาม 
มาตรการ 

ประกาศเจตจำนงการ 
บริหารงานด้วยความ 
ซื่อสัตย์สุจริตอย่างมี 
คุณธรรมและโปร่งใส 

ประกาศนโยบายการ
งดใหห้รือรับของขวัญ 
ของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No 
gift Policy) ในการ 
ดำเนินงานและช่วง
เทศกาลสำคัญ 
ประจำปี ๒๕๖๖ 

- ประกาศนโยบายการงดให้
หรือรับของขวัญ ของกำนัล
หรือประโยชน์อื่นใด (No gift 
Policy) ในการดำเนินงาน
และ ช่วงเทศกาลสำคัญ 
ประจำปี ๒๕๖๖ 

สำนักปลัด เดือนตุลาคม ๖๕ ถึง 
เดือนมีนาคม ๖๖ 

รายงานผลการดำเนินงานตาม 
มาตรการ เผยแพร่ ข้อมูลต่อ
สาธารณะ  
-รอบ ๖ เดือน 
-รอบ ๑๒ เดือน 

- ประกาศนโยบายการ 
งดให้หรือรับของขวัญ 
ของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No 
gift Policy) 

 

 
 
 

ลงชื่อ     จักรกริช หล้าสวย ผู้จัดทำ 
(นายจักรกริช  หล้าสวย) 

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 


