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ค าน า 

       
      ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2538 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ 28, 29, 30 และ 31 และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 
ข้อ 12 และ 13 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
      ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลาง จึงได้ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลาง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้นเพื่อรายงานและ
เสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลาง หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะ
สามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาต าบล สามารถแก้ไขปัญหาและความต้องการให้กับประชาชนได้และ
ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
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บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 

-------------------------------------- 
 

    รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลาง โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลาง ได้ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยด าเนินการตาม
กระบวนการ ขั้นตอนต่าง ๆ ตามที่กฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการก าหนดไว้ 
    การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท าให้ได้ทราบถึงจุดอ่อน จุดแข็ง 
ความต้องการของประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลาง ว่าจะด าเนินการพัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในปัจจุบัน
และอนาคต จาก”วิสัยทัศน์” ที่ก าหนดไว้ ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์การด าเนินการที่ด ี
    จากวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลาง ก าหนดว่า “โคกกลางเมืองน่าอยู่ สุขภาพดีถ้วนหน้า 
การศึกษาเป็นเลิศ เชิดชูคุณธรรม” ถือเป็นการก าหนดเป้าหมายในการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลาง ที่ต้องการ
ให้ประชาชน องค์กรภาคประชาสังคม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรการกุศล หน่วยธุรกิจ กลุ่มประชาสังคม และผู้มี
ส่วนได้เสียในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลางได้รับการสนับสนุน ส่งเสริม บริการ อนุมัติ อนุญาตได้อย่างเหมาะสม 
ถูกต้อง สะดวกและรวดเร็วในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น 
    รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลาง สรุปในภาพรวมของประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์
ที่ได้ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 
    1. ประเด็นยุทธศาสตร์ จ านวน 6 ยุทธศาสตร์ 
    2. กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา จ านวน 6 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
    3. แผนงาน    จ านวน 11 แผนงาน 
    4. โครงการพัฒนา   จ านวน 402 โครงการ  
    5. งบประมาณ    จ านวน 202,400,000 บาท 
สามารถด าเนินการได้เฉพาะประจ าปี พ.ศ. 2566  
    1. ประเด็นยุทธศาสตร์ จ านวน  6  ยุทธศาสตร์ 
    2. กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา จ านวน  6 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
    3. แผนงาน    จ านวน  11 แผนงาน 
    4. โครงการพัฒนา   จ านวน  58 โครงการ 
    5. งบประมาณ    จ านวน  21,970,072 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            
              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลาง 
                              ธันวาคม 2566 
 



 
 

 
 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นที่นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกกลางประกาศใช้ ประกอบด้วยการจัดท าหรือทบทวน การเพ่ิมเติม การเปลี่ยนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เป็นการติดตามโครงการ กิจกรรม รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่อยู่ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น งบประมาณรายจ่ายประจ าปี การใช้จ่ายเงินสะสมหรือการอนุมัติใช้จ่ายเงินสะสม การใช้เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
การโอนแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณ หรือเงินอ่ืนใดที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลางใช้เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นในการ
จัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ และเป็นการติดตามการใช้งบประมาณรายจ่ายตามแผนการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกกลาง 
  การติดตาม และการประเมิน เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่เหมือนกันแต่กระบวนการทั้งสองมีความ
เกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิด และหลักการ การติดตามและประเมินผล มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสมจะช่วยให้
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลาง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลางหรือพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล        
โคกกลาง พนักงานจ้าง ผู้มีส่วนได้เสียในต าบลโคกกลาง สามารถสามารถก ากับดูแล ทบทวนและพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
ภารกิจ หน้าที่และอ านาจตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ  รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดท าบริการสาธารณะหรือการ
จัดท ากิจกรรมสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
    การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์
หรือวัสดุที่จัดท าบริการสาธารณะหรือการจัดท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควร
ด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการพัฒนาท้องถิ่นหรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น
นั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้
ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงคไ์ด้ดังนี้ 
    2.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลางและการ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างหนึ่งที่จะช่วยตอบสนองภารกิจตามหน้าที่และอ านาจขององค์การบริหารส่วนต าบล    
โคกกลางรวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น  มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
  2.2 เพ่ือให้ทราบถึงความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้  สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  2.3 เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ กิจกรรม งานต่าง  ๆ
รวมถึงครุภัณฑห์รือวัสดุที่จัดท าบริการสาธารณะหรือการจัดท ากิจกรรมสาธารณะ หรือการยกเลิกโครงการกิจกรรม  งานต่าง ๆ  รวมถึง
ครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดท าบริการสาธารณะหรือการจัดท ากิจกรรมสาธารณะ ทั้งที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกกลาง 
  2.4 เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลางทั้ง
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี การใช้จ่ายเงินสะสมหรือการอนุมัติใช้จ่ายเงินสะสม การใช้เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ การโอนแก้ไข
เปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณ หรือเงินอ่ืนใดทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลางใช้เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นในการจัดท า
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ และเป็นการติดตามการใช้งบประมาณรายจ่ายตามแผนการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกกลาง 

 

 

 

ส่วนที่ 1 
บทน า 



 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
   3.1 หลักการส าคัญ 
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลางโดยคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยให้คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลาง เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลางได้รับรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วให้ตรวจสอบและมีความเห็น แล้วจัดท าเป็นประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน นับแต่วันลงนามประกาศหรือนับแต่วันให้ความเห็นดังกล่าวภายในเดือนธันวาคม 
  3.2 การด าเนินการของส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลาง 
   3.2.1 “การจัดท ารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น” มีขั้นตอนการด าเนินการ
โดยส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลางที่มีหน้าที่รับผิดชอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการรวบรวม
ข้อมูลต่าง ๆ เพ่ือยกร่างการจัดท ารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลาง 
   3.2.2 ในทางปฏิบัติให้เป็นหน้าที่ของส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ที่ต้องด าเนินการยกร่างการจัดท ารายงาน
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการลงข้อมูลเพ่ือส่งให้ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลต าบล    
โคกกลางที่มีหน้าที่จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการ 
  3.3 การด าเนินการของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   3.3.1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประชุมเพ่ือก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดเครื่องมือในการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งใน
ส่วนที่ต้องด าเนินการติดตามและประเมินผลในเชิงวิเคราะห์ (1) ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล (2) วัตถุประสงค์
ของการติดตามและประเมินผล (3) ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล (4) เครื่องมือการติดตามและประเมินผล (5) ประโยชน์
ของการติดตามและประเมินผล (6) การติดตามและประเมินผลที่เกิดจากการสรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และแนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (7)  ผลการวิเคราะห์การติดตามและ
ประเมินผล ที่เกิดจากผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ผลการ
พิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น การวิเคราะห์เชิงปริมาณการวิเคราะห์เชิง
คุณภาพ และสรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล (8) สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะที่เกิดจากสรุปผลการ
พัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม และข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
   3.3.2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประชุมเพ่ือก าหนดแนวทาง วิธีการใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งในส่วนที่ต้องด าเนินการติดตามและประเมินผลการให้คะแนน (1) การติดตาม
และประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (2) การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น  
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลาง และการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลาง ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80              
   3.3.3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประชุมเพ่ือด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย (๑) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลางคัดเลือกจ านวนสามคน (๒) ผู้แทนประชาคม
ท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน (๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน       
(๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน (๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน โดยมี
กรรมการที่ถูกคัดเลือก 1 คน เป็นประธานคณะกรรมการ และกรรมการที่ถูกคัดเลือก 1 คน เป็นเลขานุการของคณะกรรมการ      



 
การประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลาง  คณะคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลาง มีดังนี้ 

  1. นายนันทรัตน์ ค าเทพ  ประธานสภา อบต.โคกกลาง     ประธานกรรมการ 
  2. นายแดง ห่อศรี  รองประธานสภา อบต.โคกกลาง  กรรมการ 
  3. นายจตุพล เก่งค า  สมาชิกสภา อบต.โคกกลาง หมู่ที่ 11 กรรมการ 
  4. นายเด่นชัย จงจอหอ          ประธานประชาคมหมู่บ้านโพนสวรรค์ หมู่ท่ี 8 กรรมการ
  5. นายทองล ีโสระบุตร  ประชาคมหมู่บ้านโคกกลาง หมู่ท่ี 5  กรรมการ 
  6. นายนาฎธิชัย ศรีทัด  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโคกกลาง กรรมการ 
  7. นายพงศภัค พรมหล้า  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  กรรมการ 
      ต าบลโพนสวรรค์    
  8. นายคงกฤช ณ ล าพูน  ปลัด อบต.โคกกลาง   กรรมการ 
  9. นายวิชัย โคตรโมลี  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
  10. นายประจัญ นวกิจธารา ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
  11. สิบเอกทัศน์พงศ์ ศรีจันทร ์ นักวิชาการศึกษาช านาญการ                เลขานุการ 
               รรก. หัวหน้าส านักปลัด 
      12. ว่าที่ ร.ต.หญิงนิภาพร ศิริธร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการ 
          3.4 ขั้นตอนการติดตามและการรายงานผล 
   3.4.1  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประชุมเพ่ือก าหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามข้อ 29 (1) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ต้องก าหนดแนวทาง วิธีการ แบบที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
เทคนิคหรือการวิเคราะห์ที่จะต้องน ามาใช้ตามความเหมาะสมของพ้ืนที่ 
   3.4.2  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลาง แจ้งมติที่ประชุมรายละเอียดและแนวทางปฏิบัติ
ตาม 3.4.1 ให้ส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ในองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลางได้ทราบและปฏิบัติ พร้อมก าหนดวันด าเนินการ
หรือลงข้อมูลแล้วจัดส่งให้กับส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลางเพ่ือสรุป ประมวลผล ยกร่างเป็นรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือเสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกกลาง 
   3.4.3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามข้อ 29 (2) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยประชุมเพ่ือพิจารณาตรวจสอบข้อมูล รายละเอียดตามยกร่าง
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลางยกร่างมาจัดท า
หรือรวบรวมส่งให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นพิจารณา และก าหนดให้มีการออกติดตาม
โครงการ กิจกรรมงานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑห์รือวัสดุที่จัดท าบริการสาธารณะหรือการจัดท ากิจกรรมสาธารณะ ที่ด าเนินการ
ในพ้ืนที่จริง  
   3.4.4  เมื่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ รายงานผลและเสนอ
ความเห็นและด าเนินการตาม 3.4.3 แล้ว ประธานคณะกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตรวจสอบความถูกต้องและส่งให้ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลางได้
ตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้งแล้วจัดท าประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลางเพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคก
กลางลงนามประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   3.4.5  ก่อนลงนามประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลาง ได้ตรวจสอบและมีความเห็นในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา



 
ท้องถิ่นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วจึงประกาศรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   3.4.6  เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลางได้ประกาศรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แล้ว ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลาง ได้
ปิดประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน และลงเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกกลางตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
   3.4.7 เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลางได้ประกาศรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แล้ว ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลาง     
ได้แจ้งสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลาง อ าเภอเพ็ญหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องได้ทราบ รวมถึงแจ้งให้
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลางได้ทราบด้วย 
  3.5 การด าเนินการของสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลาง 
   3.5.1  เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลางประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แล้ว ได้เสนอต่อประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล     
โคกกลาง  
   3.5.2 เมื่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลางได้เสนอความเห็นหรือรับทราบแล้ว ประธานสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลางส่งความเห็นนั้นให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลางตามที่ก าหนดไว้เรียบร้อยไม่
เกิน 15 วัน นับแต่วันที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลางรับทราบ และนายกองค์การบริหารส่วนต าบล       
โคกกลางได้จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือน าผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีรวมทั้ง
ความเห็นของสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลางให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นรับทราบ  เพ่ือน าไปด าเนินการ
ปรับปรุง แก้ไข ก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดกรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือให้เป็นไปตาม
หน้าที่และอ านาจขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลางที่มีผลกระทบต่อประโยชน์สุขของประชาชนและด าเนินการน าไป
วิเคราะห์การพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
  3.6 ระเบียบและหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
   3.6.1  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้         
(๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่น (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
(๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
   3.6.2 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 ก าหนดไว้ใน
ข้อ 15. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
    (15.1) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
    (15.2) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
    (15.3) เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี
แล้วให้เสนอเป็นญัตตหิรือเสนอต่อประธานสภาท้องถิ่น  
    (15.4) เมื่อสภาท้องถิ่นได้เสนอความเห็นหรือรับทราบแล้ว ให้ประธานสภาท้องถิ่นส่งความเห็น
นั้นให้ผู้บริหารท้องถิ่นโดยเร็วหรืออย่างช้าไม่ควรเกิน 15 วัน นับแต่วันที่ประชุมสภาท้องถิ่นรับทราบ  



 
    (15.5) แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามข้อ 29 หรือข้อ 30  
    (15.6) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
    (15.7) การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
    (15.8) แนวทางการด าเนินการอ่ืน ๆ ส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
   3.6.3  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 
ก าหนดไว้ในข้อ 14. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
    (14.1) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ ประกอบด้วยการจัดท าหรือทบทวน การเพ่ิมเติม การเปลี่ยนแปลง
และการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามโครงการ กิจกรรม งาน ครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดท าบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะที่น าไปจัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี/เพ่ิมเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจหรือเงินอ่ืนใดที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นในการจัดท าบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะ และเป็นการติดตามการใช้งบประมาณรายจ่ายตามแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
    (14.2) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี โดยให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้รับรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วให้ตรวจสอบและมีความเห็น แล้วจัดท าเป็นประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี จะต้องปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
นับแต่วันลงนามประกาศหรือนับแต่วันให้ความเห็นดังกล่าว 
    (14.3) เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ประจ าปีแล้วให้เสนอเป็นญัตติต่อประธานสภาท้องถิ่น เพ่ือให้ประธานสภาท้องถิ่นได้บรรจุในวาระการประชุมสภา
ท้องถิ่นเป็นการรับทราบซึ่งอาจด าเนินการในสมัยประชุมสภาสมัยสามัญหรือสมัยวิสามัญก็ได้ สมาชิกสภาท้องถิ่นอาจ
สอบถาม อภิปราย เสนอความเห็น ตั้งข้อสังเกตในการประชุมสภาท้องถิ่นได้ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น
มอบหมายให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอธิบาย ชี้แจง ตอบข้อซักถามการอภิปรายของ
สมาชิกสภาท้องถิ่นได้ตามท่ีประธานสภาท้องถิ่นได้อนุญาต 
    ให้ประธานสภาท้องถิ่นบรรจุญัตติที่เสนอมาเข้าระเบียบวาระการประชุมสภาท้องถิ่น
ภายในก าหนดเวลาอันสมควรในสมัยประชุมนั้น หรือด าเนินการตามข้อ 40 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขถึงฉบับปัจจุบัน 
    (14.4) เมื่อสภาท้องถิ่นได้รับทราบหรือได้เสนอความเห็นแล้ว ให้ประธานสภาท้องถิ่นส่ ง
ความเห็นนั้นให้ผู้บริหารท้องถิ่นโดยเร็วหรืออย่างช้าไม่ควรเกินสิบห้าวันนับแต่วันที่ประชุมสภาท้องถิ่นรับทราบและ
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือน าผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ประจ าปีรวมทั้งความเห็นของสภาท้องถิ่นให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นรับทราบ เพ่ือน าไปด าเนินการปรับปรุง 
แก้ไข วิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  วิธี เครื่องมือและรูปแบบส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้นคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลาง นอกจากการก าหนดห้วง
ระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลแล้วจะได้ก าหนดเครื่องมือและรูปแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผลเพ่ือ
น าไปสู่การประเมินผลที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดไว้ได้  
เพราะว่าเครื่องมือและรูปแบบจะเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้ได้มองเห็นเหตุการณ์และแสดงความสัมพันธ์ระหว่าง



 
วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค ์ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม 
งานต่าง ๆ ครุภัณฑ์หรือวัสดุส าหรับการจัดท าบริการสาธารณะหรือการจัดท ากิจกรรมสาธารณะ หรือแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและแผนการด าเนินงาน ตลอดจนการควบคุม อ้างอิง หรือแปลความหมายส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลางได้อย่างเหมาะสม 
  4.1 วิธีในการติดตามและประเมินผล 
   วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นให้ความส าคัญกับ (1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล (2) เครื่องมือที่ใช้ส าหรับการติดตามและประเมินผล 
และ (3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ หรือรูปแบบต่าง ๆ ที่ด าเนินการติดตามและประเมินผล 
   วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลางจึงต้อง  
   (1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล มีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้
อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ การใช้เอกสาร เป็นที่เข้าใจ
ง่าย กระชับในการสอบถาม ถาม หรือทดสอบ/วัด 
   (2) โดยการส ารวจเป็นการรวบรวมข้อมูลจากการบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการพัฒนาที่
จัดท าไว้แล้วหรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต้องมีการจดบันทึก สังเกต หรือวัด 
โดยด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ส านัก กอง ส่วน    ฝ่ายต่าง  ๆที่รับผิดชอบโครงการพัฒนาท้องถิ่นหรือหน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 
  4.2 เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
   การก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกกลาง 5 เครื่องมือส าคัญดังนี้ 
   4.2.1 สังเกต  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ    ผู้ประเมินสังเกต
ด้วยตัวเองได้ 2 วิธี คือ (1) เข้าไปร่วมกิจกรรมนั้น ๆ เช่น โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง โครงการแข่งขันกีฬา 
เป็นต้น (2) ไม่ได้ร่วมกิจกรรมแต่สังเกตจากภายนอก 
   4.2.2 บันทึกข้อมูล แบบบันทึกความรู้สึก บันทึกความคิด บันทึกความเห็น (commentary) ของ
ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้เสียในโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
   4.2.3 การสัมภาษณ์ ตั้งเป้าหมายเตรียมค าถามส าหรับการคุยไว้ล่วงหน้าเพ่ือค้นหาความจริง 
และความคิดเห็นที่แท้จริงของกลุ่มเป้าหมาย 
   4.2.4 แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ (1) แบบสอบถามแบบปลายเปิด ไม่ก าหนด
ค าตอบไว้ (2) แบบสอบถามแบบปลายปิด โดยก าหนดค าถามและค าตอบที่สร้างขึ้นจากการคาดการณ์ล่วงหน้า 
   4.2.5 แบบทดสอบ การทดสอบและเครื่องมือวัด เป็นเครื่องมือในการวัดผลความรู้และความ
เข้าใจ ต่อประเด็นการเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งด้านวิชาการและพฤติกรรมอาจเป็นการสอบข้อเขียนหรือลงมือปฏิบัติก็ได้ 
   สิ่งส าคัญที่ต้องตั้งค าถามกับการก าหนดวิธีในการติดตามและประเมินผลและการใช้เครื่องมือการ
ติดตามและประเมินผลก็คือ (1) ควรก าหนดจุดมุ่งหมายว่าเราประเมินผลไปท าไม (2) ควรก าหนดสิ่งที่จะประเมินผล
ว่าเราจะประเมินผลจากอะไร (3) ควรใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย และ (4) ระวังความคลาดเคลื่อนที่อาจเกิดข้ึน 
  4.3 รูปแบบส าหรับการติดตามและประเมินผล 
   แบบหรือรูปแบบที่องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลางได้ก าหนดขึ้นเพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพ
พ้ืนที่ บริบททางสังคมของต าบลโคกกลาง โดยใช้รูปแบบผสมผสานกันระหว่างแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน แบบบัตรคะแนน  
แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์  แบบเชิงเหตุผล แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน แบบหรือ การประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหา
หรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้น แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม แบบการประเมินผลกระทบ แบบการประเมิน    
ความเสี่ยง และแบบการประเมินตนเอง  
 
 



 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลางมีประโยชน์ที่
ส าคัญคือการน าไปใช้แก้ปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ รองลงมาคือการน าไปใช้ส าหรับวางแผน การจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกกลางจึงแยกเป็นหัวข้อได้ดังนี้ 
  5.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตาม
โครงการ กิจกรรม งานต่าง  ๆครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดท าบริการสาธารณะหรือจัดท ากิจกรรมสาธารณะซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติ
ด าเนินการเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  
  5.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ  ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตาม
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่มีปัญหาและไม่มีปัญหาให้ 
สามารถแก้ไขได้ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงทีทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  5.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ  เกิดความประหยัด คุ้มค่า ไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ และ
ทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  5.4 สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง  ๆที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง  ๆที่จะ
น าไปจัดท าเป็นโครงการ เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ท าให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงาน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง  ๆ
  5.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้จัดท าโครงการและรับผิดชอบโครงการมีความ
ส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  5.6 ท าให้ภารกิจต่าง  ๆของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลางแต่ละคน แต่ละส านัก กอง ฝ่าย
ต่าง ๆ   มีความสอดคล้องกัน ประสานการทางานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายการพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลต าบล  โคกกลางเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลและ
ประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการจากองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลาง 
  6.7 เป็นเครื่องมือส าคัญในการตรวจสอบว่า “วิสัยทัศน์” ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลางที่ก าหนด
ไว้นั้นได้บรรลุผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ หรือบรรลุผลตามเป้าหมายมากน้อยเพียงใด และมีความสอดคล้องกับการ
ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุผลส าเร็จ 
  6.8 ท าให้เห็นภาพรวมในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ยุทธศาสตร์
หรือแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัดอุดรธานี ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
อุดรธานีและยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
1. ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลาง 
 1.๑ วิสัยทัศน์ 

 วิสัยทัศน์  (Vision)  เป็นการระบุถึงสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็น  จุดหมาย  ที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลางจึงได้ก าหนด
วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลาง ในปี  2566 – 2570   ดงันี ้
 

          “ โคกกลางเมืองน่าอยู่ สุขภาพดีถ้วนหน้า การศึกษาเป็นเลิศ เชิดชูคุณธรรม ” 

 1.2 พันธกิจการพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลาง 
  พันธกิจที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  พันธกิจที่ 2  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  พันธกิจที่ 3  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
  พันธกิจที่ 4  การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และภูมิ
ปัญญา 
  พันธกิจที่ 5  การพัฒนาด้านการศึกษา พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
  พันธกิจที่ 6  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 

1.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลาง ได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนว
ทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
           1)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
       1.1) การพัฒนาและปรับปรุงระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่อยู่ในความรับผิดชอบให้ได้
มาตรฐาน 
       1.2) พัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน 
           2)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
       2.1) สนับสนุนและส่งเสริมการสร้างงาน สร้างอาชีพ และสร้างรายได้ให้กับประชาชน 
       2.2) สนับสนุนและส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์ 
  3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
       3.1) สนับสนุนและส่งเสริมการดูแลสุขภาพป่า เพิ่มความสมบูรณ์และพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ 
       3.2) สนับสนุนและส่งเสริมการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
       3.3) การบริหารจัดการแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร อุปโภคและบริโภค 
  4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีและ
ภูมิปัญญา 
       4.1) ส่งเสริม ฟื้นฟู ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทยและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
       4.2) ปลูกจิตส านึกของประชาชน เยาวชนในด้านคุณธรรม จริยธรรมขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมที่ดี 
       4.3) สนับสนุนและส่งเสริมการบ ารุงรักษาศาสนา 
  5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
       5.1) สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาระบบการศึกษาทุกระดับให้มีความเป็นเลิศ 
       4.2) สนับสนุนและส่งเสริมการกีฬาและการเสริมสร้างสุขภาพอนามัย 

ส่วนที ่๒ 
แผนยุทธศาสตร ์วิสัยทัศน ์พันธกิจ จุดมุง่หมายและแนวทางการ

พัฒนา 
 



 
       4.3) การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมและคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
       4.4) สนับสนุนและส่งเริมการจัดระเบียบสังคม การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
การรักษาความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินอย่างมีประสิทธิภาพ 
       4.5) การพัฒนาระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ 
  6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
       6.1) การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการบริการสาธารณะอย่างเป็นระบบ 
 

1.4 เป้าประสงค์ 
           1. เพื่อให้การพัฒนาและปรับปรุงระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่อยู่ในความรับผิดชอบให้ได้

มาตรฐาน 
  2. เพื่อให้การพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน 
  3. เพ่ือให้การสนับสนุนและส่งเสริมการสร้างงาน สร้างอาชีพ  และสร้างรายได้ให้กับ

ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์ 
  5. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการดูแลรักษาสภาพป่า เพ่ิมความสมบูรณ์และพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ 
  6. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  7. เพือ่ให้ประชาชนมีแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร อุปโภคและบริโภค 
  8. เพื่อส่งเสริม ฟื้นฟู ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทยและ              

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 9. เพ่ือปลูกจิตส านึกของประชาชน เยาวชนในด้านคุณธรรม จริยธรรมขนบธรรมเนียม  

ประเพณี และวัฒนธรรมที่ดี 
 10. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการบ ารุงรักษาศาสนสถาน 
 11. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาระบบการศึกษาทุกระดับให้มีความเป็นเลิศ 
 12. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการกีฬาและการเสริมสร้างสุขภาพอนามัย 
 13. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมและคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
 14. เพื่อให้การสนับสนุนและส่งเสริมการจัดระเบียบสังคม การป้องกันและแก้ไขปัญหา              

ยาเสพติด การรักษาความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินอย่างมีประสิทธิภาพ 
 15. เพื่อให้การพัฒนาระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ 

 16. เพื่อให้การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการบริการสาธารณะอย่างเป็นระบบ 
ค่านิยม UDON  TEAM 

  U :UNITY :  มีเอกภาพ 
  D :DEVELOPMENT :  พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  O :OPENMIND :  เปิดใจให้บริการ 
  N :NETWORK : สานเครือข่ายการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  T :TRANPARENCY : มีความโปร่งใส 
  E :EXCELLENCE : เน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  A :ACCOUNTABILITY : มีความรับผิดชอบ 
  M :MORALITY :   มีศีลธรรม 
  เป้าประสงค์รวม (Objectives) 

1.  คนมีความเข้มแข็ง มีความรู้ มีการศึกษา มีสุขภาพท่ีดี ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
       2.  ผลผลิตทางการเกษตรได้มาตรฐานและปลอดภัยตามเกณฑ์มาตรฐานที่ดี   



 
3.  การคมนาคมติดต่อสื่อสารสะดวกทั้งทางบกและทางอากาศท าให้มูลค่าการค้าการลงทุน

เพ่ิมมากข้ึน 
       4.  การท่องเที่ยวสร้างรายได้มวลรวมให้จังหวัดเพ่ิมมากข้ึน 

5.  มลพิษที่ส าคัญๆ ได้แก่  ขยะ  น้ าเสีย  ได้รับการบ าบัดแก้ไข และทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์ฟ้ืนฟ ู
  6.  การบริหารจัดการภาครัฐแบบมีส่วนร่วม  สะดวก  รวดเร็ว ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน        
สร้างความพึงพอใจในการให้บริการ และเกิดประโยชน์แก่ประชาชน 
 

ตัวช้ีวัด 
ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายได้ประชาชนในพ้ืนที่จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐาน 

 

1.5  เป้าหมาย 
     1.5.1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1)  การพัฒนาและปรับปรุงระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
2)  พัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน 

     1.5.2  ด้านเศรษฐกิจ 
  1)  สนับสนุนและส่งเสริมการสร้างงาน สร้างอาชีพ และสร้างรายได้ให้กับประชาชน 

2)  สนับสนุนและส่งเสริมการเกษตรและปศุสัตว์ 
     1.5.3  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

1)  สนับสนุนและส่งเสริมการดูแลรักษาสภาพป่า เพ่ิมความสมบูรณ์และพ้ืนที่ป่าอนุรักษ์ 
2)  สนับสนุนและส่งเสริมการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
3)  การบริหารจัดการแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร อุปโภคและบริโภค 

     1.5.4  ด้านการอนุรักษ์ ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีและภูมิปัญญา 
       1)  ส่งเสริม ฟ้ืนฟู ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทยและภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
2)  ปลูกจิตส านึกของประชาชน เยาวชนในด้านคุณธรรม จริยธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี

และวัฒนธรรมที่ดี 
3)  สนับสนุนและส่งเสริมการบ ารุงรักษาศาสนสถาน 

     1.5.5  ด้านการศึกษา พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
1)  สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาระบบการศึกษาทุกระดับให้มีความเป็นเลิศ 
2)  สนับสนุนและส่งเสรมการกีฬาและการเสริมสร้างสุขภาพอนามัย 
3)  การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมและคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
4)  สนับสนุนและส่งเสริมการจัดระเบียบสังคม การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด การ

รักษาความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินอย่างมีประสิทธิภาพ 
5)  การพัฒนาระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ 

      1.5.6  ด้านการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
1)  การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการบริการสาธารณะอย่างเป็นระบบ 

 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 

การก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
    แบบที่ 1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
ค าชี้แจง : แบบท่ี 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท า
การประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลักจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
  
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลาง อ าเภอเพ็ญ จังหวัดอุดรธานี 

ประเด็นการประเมิน    มีการ 
ด าเนินงาน 

  คะแนน 
    ที่ได้ 

    ไม่มีการ 
   ด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น    
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น     85  
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น     85  
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ     80  
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น     85  
5. มีการจัดท าประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น     85  
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์    การพัฒนา 

    80  

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล     85  
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน     85  
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนา       ท้องถิ่น 

    80  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพ 
ของท้องถิ่น 

    85  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

    85  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน     85  
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น     85  
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา     85  
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด     80  
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา     80  
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์     80  
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์     80  

รวม      83.06  
 
     
 

ส่วนที่ 3 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 



 
แบบที่ 2 แบบติดตามแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ค าชี้แจง : แบบท่ี 2 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนการด าเนินงานประจ าปี โดยมีก าหนดระยะเวลาใน
การติดตามและรายงานผลการด าเนินงานปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
    จ านวนโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 
68 โครงการ งบประมาณ 24,422,400 สามารถจ าแนกตายุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์   โครงการตาม 
   ข้อบัญญัติฯ 

งบประมาณตาม 
     ข้อบัญญัติ 

โครงการที่ 
ด าเนินการจริง 

งบประมาณท่ีเบิก 
จ่ายจริง (บาท) 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 19 5,070,000 17  3,941,697.40 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 1 499,000  - - 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ  
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

2 271,000 1     184,040.20 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ ศิลปะ 
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และภูมิ
ปัญญา 

4 560,000 4    552,340 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา พัฒนา    
สังคมและคุณภาพชีวิต 

33 4,157,200 29  4,335,264.40 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพ 

9     13,865,200 7     12,952,730 

รวม 68     24,422,4000 58     21,970,072 
 
             สรุป โครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติ 68 โครงการ 
                    โครงการที่น ามาปฏิบัติ   58 โครงการ 
                    คิดเป็นร้อยละ 58x100 =  85.29 
                68 
               
                    อัตราร้อยละของโครงการที่ได้ด าเนินการ  85.29 
 
                    สรุป  งบประมาณที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติ  24,422,400  บาท 
                    งบประมาณท่ีเบิกจ่ายจริง        21,970,072  บาท  
                            คิดเป็นร้อยละ 21,970,070 x 100 = 89.95 
                         24,422,400 
                    อัตราร้อยละของงบประมาณที่ได้ด าเนินการ  89.95 
       
 

 
 
 
 
 

 



 
ตารางร้อยละของผลงานด าเนินการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ล าดับที่                    รายการ    จ านวน 

  โครงการ 
     งบประมาณ โครงการที่สามารถด าเนินการได้ 

คิดเป็นร้อยละ 
   ของแผน 
พัฒนาท้องถิ่น 

คิดเป็นร้อยละ 
   ของ 
ข้อบัญญัติ 

คิดเป็นร้อยละ 
   ของแผน 
  ด าเนินงาน 

   1 บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
พ.ศ. 2566 

     402   202,400,000  
 
 

16.91 

 
 
 

  85.29 

 
 
 

  85.29 
 

   2 ตั้งใจข้อบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ายและตามแผน 
การด าเนินงาน 

     68     24,422,4000 

   3 สามารถด าเนินการได้ตาม      
ข้อบัญญัติและตามแผนการ 
ด าเนินงาน 

      58     21,970,072 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน    งบประมาณ              

    ที่เบิกจ่าย ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

1. ปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน บ้านค าเจริญ หมู่ที่ 9 
ตั้งงบประมาณไว้ 188,000 บาท 

      188,000 

2. ก่อสร้างระบบประปา อบต.โคกกลาง ตั้งงบประมาณ 
ไว้ 150,000 บาท 

            150,000 

3. ก่อสร้างถนน คสล. บ้านโคกก่อง หมู่ที่ 1 
ตั้งงบประมาณไว้ 100,000 บาท 

      100,000 

4. ก่อสร้างถนน คสล. บ้านดอนจันทร์ หมู่ที่ 4 
ตั้งงบประมาณไว้ 400,000 บาท 

 โอนลด 
40,000 

  

5. ก่อสร้างท่อระบาย คสล. บ้านโพนสวรรค์ หมู่ที่ 8 
ตั้งงบประมาณไว้ 350,000 บาท 

      345,000 

6. ก่อสร้างป้ายองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลาง 
ตั้งงบประมาณไว้ 200,000 บาท 

           200,000 

7. ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ อบต.โคกกลาง  
ตั้งงบประมาณไว้ 170,000 บาท 

      170,000 

8. ปรับปรุงอาคาร อบต.โคกกลาง ตั้งงบประมาณไว้ 
190,000 บาท 

       190,000 

9. ก่อสร้างท่อระบายน้ า คสล. บ้านนาสีนวล หมู่ที่ 2 
ตั้งงบประมาณไว้ 400,000 บาท 

       400,000 

10. ก่อสร้างรางระบายน้ า คสล. บ้านค าเจริญ หมู่ที่ 9 
ตั้งงบประมาณไว้ 250,000 บาท 

 โอนลด 
250,000 

  

11. ก่อสร้างรางระบายน้ า คสล. บ้านทุ่งโคกก่อง                
หมู่ที่ 12 ตั้งงบประมาณไว้ 300,000 บาท 

      235,000 

12. ก่อสร้างรางระบายน้ า คสล. บ้านนาออง หมู่ที่ 10 
ตั้งงบประมาณไว้ 400,000 บาท 

       400,000 

13. ก่อสร้าง ถนน คสล. บ้านโคกกลาง  หมู่ที่ 5 
ตั้งงบประมาณไว้ 300,000 บาท 

      300,000 

14. ปรับปรุง ถนน คสล. บ้านโคกก่อง หมู่ที่ 1  
ตั้งงบประมาณไว้ 22,000 บาท 

        22,000 

15. ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ าบ้านโพนสวรรค์ หมู่ที่ 8 
ตั้งงบประมาณไว้ 50,000 บาท 

   49,882.69 

16. ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า แรงสูง บ้านโคกโฮงพัฒนา 
หมู่ที่ 11 ตั้งงบประมาณไว้ 400,000 บาท 

       389,129.60 

17. ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า บ้านโคกโฮง หมู่ที่ 3 
ตั้งงบประมาณไว้ 400,000 บาท 

       385,975.30 

18. ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ าบ้านนาจาน หมู่ที่ 6 
ตั้งงบประมาณไว้ 400,000 บาท 
 

       396,762.39 



 
 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน  งบประมาณ              

   ที่เบิกจ่าย ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

19. ขยายเขตไฟฟ้าแรงสูง แรงต่ า บ้านดอนแคน      
หมู่ที่ 7 ตั้งงบประมาณไว้ 400,000 บาท 

       369,947.42 

20. ก่อสร้างรางระบายน้ า คสล. บ้านดอนจันทร์ หมู่ที่     
4 ตั้งงบประมาณไว้ 400,000 บาท 

 โอนเพิ่ม           400,000 

รวม  19  โครงการ 17 -    2  3,941,697.40 
โครงการจ่ายขาดเงินสะสมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
     
21. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนน คสล. บ้านโคกโฮง          
หมู่ที่ 3 ตั้งงบประมาณไว้ 144,000 บาท 

    

22. โครงการปรับปรุงถนนลูกรัง โดยการเสริมผิว 
จราจรบ้านนาออง หมู่ที่ 10 ตั้งงบประมาณไว้ 
34,000 บาท 

    

23. โครงการเสริมผิวถนนแอสฟัลต์ติกคอนกรีต บ้าน         
นาออง หมู่ที่ 10 ตั้งงบประมาณไว้ 499,000 บาท 

    

24. โครงการปรับปรุงถนนลูกรังโดยการเสริมผิวจราจร       
บ้านโคกโฮงพัฒนา หมูที่ 11 ตั้งงบประมาณไว้        
168,000 บาท 

    

25. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังในพื้นที่     
ต าบลโคกกลาง ตั้งงบประมาณไว้ 293,000 บาท 

    

26. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สาย         
วัดป่านาแคเชื่อมต่อ อบต.เพ็ญ บ้านโคกก่อง หมู่ที่ 1    
ตั้งงบประมาณไว้ 497,000 บาท 

    

27. โครงการก่อสร้างช่องระบายน้ าท่อลอดเหลี่ยม       
คสล.  บ้านโคกก่อง หมู่ที่ 1 ตั้งงบประมาณไว้  
430,000 บาท 

    

28. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน              
นาสีนวล หมู่ที่ 2 ตั้งงบประมาณไว้ 490,000 บาท 

    

29. โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง บ้านนาสีนวล หมู่ที่ 2 
ตั้งงบประมาณไว้ 498,000 บาท 

    

30. โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก         
บ้านนาสีนวล หมู่ที่ 2 ตั้งงบประมาณไว้ 499,000 บาท 

    

31. โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง บ้านโคกโฮง หมู่ที่ 3 
ตั้งงบประมาณไว้ 376,000 บาท 

    

32. โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ า บ้านโคกโฮง              
หมู่ที่ 3 ตั้งงบประมาณไว้ 499,000 บาท 

    

33. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน          
ดอนจันทร์ หมู่ที่ 4 ตั้งงบประมาณไว้ 495,000 บาท 
 

    



 
 

โครงการ 
         ผลการด าเนินงาน   งบประมาณ              

   ที่เบิกจ่าย ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

34. โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ า บ้านดอนจันทร์                
หมู่ที่ 4 ตั้งงบประมาณไว้ 499,000 บาท 

    

35. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน           
โคกกลาง หมู่ที่ 5 ตั้งงบประมาณไว้ 451,000 บาท 

    

36. โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ า บ้านโคกกลาง              
หมู่ที่ 5 ตั้งงบประมาณไว้ 789,000 บาท 

    

37. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน                   
นาจาน หมู่ที่ 6 ตั้งงบประมาณไว้ 407,000 บาท 

    

38. โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ า บ้านนาจาน             
หมู่ที่ 6 ตั้งงบประมาณไว้ 498,000 บาท 

    

39. โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง บ้านนาจาน หมู่ที่ 6 
ตั้งงบประมาณไว้ 227,000 บาท 

    

40. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน              
ดอนแคน หมู่ที่ 7 ตั้งงบประมาณไว้ 957,000 บาท 

    

41. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้าน               
โพนสวรรค์ หมูที่ 8 ตั้งงบประมาณไว้ 414,000 บาท 

    

42. โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง สายโพนสวรรค์ – 
ค าเจริญ บ้านโพนสวรรค์ หมู่ที่ 8 ตั้งงบประมาณไว้ 
150,000 บาท 

    

43. โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ า บ้านโพนสวรรค์                
หมู่ที่ 8 ตั้งงบประมาณไว้ 436,000 บาท 

    

44. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก               
บ้านค าเจริญ หมู่ที่ 9 ตั้งงบประมาณไว้ 497,000บาท 

    

45. โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ า บ้านค าเจริญ  
หมู่ที่ 9 ตั้งงบประมาณไว้ 286,000 บาท 

    

46. โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง บ้านนาออง หมู่ที่ 10 
ตั้งงบประมาณไว้ 155,000 บาท 

    

47. โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ า บ้านนาออง หมู่ที่      
10 ตั้งงบประมาณไว้ 312,000 บาท 

    

48. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก                
บ้านโคกโฮงพัฒนา หมู่ที่ 11 ตั้งงบประมาณไว้         
499,000 บาท 

    

49. โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ า บ้านโคกโฮงพัฒนา        
หมูที่ 11 ตั้งงบประมาณไว้ 422,000 บาท 

    

50. โครงการก่อสร้างช่องระบายน้ าท่อลอดเหลี่ยม 
 คสล.  บ้านทุ่งโคกก่อง หมู่ที่ 12 ตั้งงบประมาณไว้ 
400,000  บาท 
 

    



 
 

โครงการ 
         ผลการด าเนินงาน   งบประมาณ              

   ที่เบิกจ่าย ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

51. โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ า บ้านทุ่งโคกก่อง            
หมู่ที่ 12 ตั้งงบประมาณไว้ 189,000 บาท 

    

52. โครงการจ้างเหมาติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างระบบ                
โซล่าเซลล์ บ้านโคกก่อง หมู่ที่ 1 ตั้งงบประมาณไว้    
100,000 บาท 

    

53. โครงการจ้างเหมาติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างระบบ             
โซล่าเซลล์ บ้านนาสีนวล หมูท่ี่ 2 ตั้งงบประมาณไว้    
100,000 บาท 

    

54. โครงการจ้างเหมาติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างระบบ          
โซล่าเซลล์ บ้านโคกโฮง หมู่ที่ 3  ตั้งงบประมาณไว้ 
100,000 บาท 

    

55. โครงการจ้างเหมาติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างระบบ      
โซล่าเซลล์ บ้านดอนจันทร์ หมู่ที่ 4 ตั้งงบประมาณไว้ 
105,000 บาท 

    

56. โครงการจ้างเหมาติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างระบบ           
โซล่าเซลล์ บ้านโคกกลาง หมู่ที่ 5 ตั้งงบประมาณไว้ 
95,000 บาท 

    

57. โครงการจ้างเหมาติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างระบบ          
โซล่าเซลล์  บ้านนาจาน หมูที่ 6 ตั้งงบประมาณไว้ 
100,000 บาท 

    

58. โครงการจ้างเหมาติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างระบบ      
โซล่าเซลล์ บ้านดอนแคน หมู่ที่ 7 ตั้งงบประมาณไว้ 
100,000 บาท  

    

59. โครงการจ้างเหมาติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างระบบ          
โซล่าเซลล์ บ้านโพนสวรรค์ หมู่ที่ 8 ตั้งงบประมาณไว้ 
100,000 บาท 

    

60. โครงการติดตั้งระบบไฟฟ้าโซลาเซลล์ประปา
หมู่บ้าน บ้านค าเจริญ หมู่ที่  9 ตั้งงบประมาณไว้ 
100,000 บาท 

    

61. โครงการจ้างเหมาติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างระบบ                  
โซล่าเซลล์ บ้านค าเจริญ หมู่ที่ 9 ตั้งงบประมาณไว้ 
105,000 บาท 

    

62. โครงการจ้างเหมาติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างระบบ           
โซล่าเซลล์ บ้านนาออง หมูที่ 10 ตั้งงบประมาณไว้ 
100,000 บาท 

    

63. โครงการจ้างเหมาติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างระบบ         
โซล่าเซลล์ บ้านโคกโฮงพัฒนา หมู่ที่ 11  
ตั้งงบประมาณไว้ 110,000 บาท 

    



 
 

โครงการ 
         ผลการด าเนินงาน   งบประมาณ              

    ที่เบิกจ่าย ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

64. โครงการติดตั้งระบบโซลาเซลล์ประปาหมู่บ้าน             
บ้ านทุ่ ง โ คกก่ อง  หมู่ ที่  12  ตั้ ง งบประมาณไว้  
465,000 บาท 

    

65. โครงการจ้างเหมาติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่างระบบ                  
โซล่าเซลล์ บ้านทุ่งโคกก่อง หมู่ที่ 12 ตั้งงบประมาณ
ไว้ 100,000 บาท 

    

 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ              

  ที่เบิกจ่าย ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

1. ก่อสร้างอาคารตลาดชุมชนสามโคก บ้านโคกกลาง 
หมู่ที่ 5  ตั้งงบประมาณไว้ 499,000 บาท 

       

รวม  1  โครงการ        -        -       1  
 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ              

ที่เบิกจ่าย ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

1. โครงการก าจัดวัชพืชและผักตบชวาล าห้วยวังก้นหวด 
บ้านโคกก่อง หมู่ที่ 1 ตั้งงบประมาณไว้ 200,000 บาท 

      184,040.20 

2. ปรับปรุงที่สาธารณะ สระน้ าบ้านโคกกลาง หมู่ที่ 5 
ตั้งงบประมาณไว้ 71,000 บาท 

       

รวม 2 โครงการ    1 -       1 184,040.20 
 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และภูมิปัญญา 
 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน  งบประมาณ              

  ที่เบิกจ่าย 
ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

 

1. โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด ตั้งงบประมาณไว้ 
150,000 บาท 

            142,780 

2. โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง ตั้งงบประมาณไว้ 
60,000 บาท 

              59,600 

3. โครงการส่งเสริมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น ต้ัง
งบประมาณไว้ 50,000 บาท 

              49,960 

4. ปรับปรุงซ่อมแซมศาลาพักศพและเมรุเผาศพ  
บ้านโคกกลาง หมู่ที่ 5 ตั้งงบประมาณไว้ 300,000 บาท 

            300,000 



 
                         รวม  4  โครงการ      4      -      -      552,340 
5. โครงการส่งเสริมการจัดงานประเพณี “อ าเภอเพ็ญ” 
ของดี 12 ท้องถิ่น โอนตั้งใหม่ 120,000 บาท 

     โอนตั้งใหม่ 
120,000 

      115,850 
 

 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา พัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน    งบประมาณ              

     ที่เบิกจ่าย ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

1. โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ ตั้งงบประมาณไว้ 
50,000 บาท 

          50,000 

2. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานที่ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตั้งงบประมาณไว้ 50,000 บาท 

  โอนลด 
50,000 

  

3. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
(ค่าเครื่องแบบนักเรียน 3-5ปี) ตั้งงบประมาณไว้ 
35,400 บาท 

          15,600 

4. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
(ค่าจัดการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) ตั้ง
งบประมาณไว้ 200,600 บาท 

        199,410 

5. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
(ค่าหนังสือเรียนอายุ 3-5 ปี)ตั้งงบประมาณไว้ 
23,600 บาท 

            9,600 

6. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
(ค่าอาหารกลางวันของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตั้งงบ 
ประมาณไว้ 607,110 บาท 

 โอนเพิ่ม 
316,830 

      923,940 

7. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
(ค่าอุปกรณ์การเรียน อายุ 3-5 ปี) ตั้งงบประมาณไว้ 
23,600 บาท 

 โอนเพิ่ม 
1,570 

        13,920 

8. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
(ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3-5 ปี) ตั้งงบประมาณไว้ 
50,740 บาท 

          21,024 

9. สนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านโคกกลาง 
ตั้งงบประมาณไว้ 1,045,800 บาท 

 โอนเพิ่ม 
22,350 

   1,057,150 

10. สนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านดอนจันทร์ 
โพนสรรค์ค าเจริญ ตั้งงบประมาณไว้ 411,600 บาท 

 โอนเพิ่ม 
58,050 

      464,100 

11. สนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านนาสีนวล             
ตั้งงบประมาณไว้ 420,000 บาท 

 โอนเพิ่ม 
65,850 

      484,500 

12. อุดหนุนโครงการเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนบ้าน 
โคกกลาง ตั้งงบประมาณไว้ 20,000 บาท 

          20,000 

13. อุดหนุนโครงการเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนบ้าน 
นาสีนวล ตั้งงบประมาณไว้ 20,000 บาท 
 

          20,000 



 
                        

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน    งบประมาณ              

     ที่เบิกจ่าย ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

14. อุดหนุนโครงการเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนบ้าน 
ดอนจันทร์โพนสวรรค์ค าเจริญ ตั้งงบประมาณไว้             
20,000 บาท 

          20,000 

15. ค่าจ้างเหมาริการส ารวจข้อมูลและขึ้นทะเบียนสัตว์ 
ตั้งงบประมาณไว้ 10,000 บาท 

            3,900 

16. ค่าใช้จ่ายโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนัขบ้า ตั้งงบประมาณไว้ 60,000 บาท 

          52,840 

17. โครงการจัดท าจุดคัดแยกขยะ ตั้งงบประมาณไว้ 
130,000 บาท 

        130,000 

18. โครงการอบรมการคัดแยกขยะ ตั้งงบประมาณไว้ 
15,000 บาท 

          15,000 

19. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ในการ 
ป้องกันโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019  
ตั้งงบประมาณไว้  30,000 บาท 

 โอนลด 
30,000 

  

20. โครงการขับเคลื่อนและบูรณาการแผนชุมชน 
ตั้งงบประมาณไว้ 10,000 บาท 

 โอนลด 
10,000 

  

21. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ตั้งงบประมาณไว้ 10,000 บาท 

 โอนลด 
10,000 

  

22. โครงการส่งเสริมการสร้างงานสร้างอาชีพ 
ตั้งงบประมาณไว้ 30,000 บาท 

          30,000 

23. โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุต าบลโคกกลาง 
ตั้งงบประมาณไว้ 10,000 บาท 

 โอนเพิ่ม  
12,590 

        22,250 

24. ค่าใช้จ่ายส าหรับช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจ        
หน้าที่ ตั้งงบประมาณไว้ 50,000 บาท 

 โอนลด 
30,000 

        20,000 

25. โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วง      
เทศกาลปีใหม่ ตั้งงบประมาณไว้ 10,000 บาท 

            9,180 

26. โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วง      
เทศกาลสงกรานต์ ตั้งงบประมาณไว้ 10,000 บาท 

            9,620 

27. โครงการฝึกอบรมการป้องกันและระงับอัคคีภัย  
ตั้งงบประมาณไว้ 20,000 บาท 

     18,976.40 

28. ค่าจัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน ตั้งงบ     
ประมาณไว้ 297,000 บาท 

        297,000 

29. รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ(ค่าจ้างเหมาก าจัด     ขยะ
มูลฝอยในเขตพ้ืนที่ต าบลโคกกลาง ตั้งงบประมาณ     ไว้ 
240,000 บาท 

        170,490 

30. ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ ตั้งงบประมาณไว้ 97,000 
บาท 
 

 โอนเพิ่ม 
95,000 

      181,000 



 
 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ              

ที่เบิกจ่าย ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

31. ค่าวัสดุก่อสร้าง ตั้งงบประมาณไว้ 100,000 
 บาท 

 โอนเพิ่ม 
30,000 

โอนลด 
95,000 

       34,214 

32. ค่าวัสดุจราจร ตั้งงบประมาณไว้ 30,000 บาท           29,650 
33. ค่าวัสดุเครื่องดับเพลิง ตั้งงบประมาณไว้ 20,000      
บาท 

          11,900 

รวม  33  โครงการ     29     -        4  4,335,264.40 
 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน   งบประมาณ              

   ที่เบิกจ่าย ด าเนินการ 
เสร็จแล้ว 

อยู่ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ด าเนินการ 

1. ค่าเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ตั้งไว้งบประมาณไว้ 
 8,668,800 บาท 

     8,159,900 

2. ค่าเบี้ยยังชีพความพิการ ตั้งงบประมาณไว้         
3,494,400 บาท 

     3,535,400 

3. ค่าเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ตั้งงบประมาณไว้ 102,000 
บาท 

          91,000 

4. ค่าใช้จ่ายโครงการทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่  
ตั้งงบประมาณไว้ 300,000 บาท 

        255,630 

5. ค่าจัดซื้อรถบรรทุก (ดีเซล) ขนาด 1 ตันขับเคลื่อน             
2 ล้อ แบบดับเบิ้ลแค็บ ตั้งงบประมาณไว้ 850,000 บาท 

 
 

       648,800 

6. ค่าจัดซื้อเครื่องตัดหญ้าแบบล้อจักรยาน ตั้งงบประมาณ 
ไว้ 12,000 บาท 

          12,000 

7. ค่าใช้จ่ายโครงการปรับปรุงฐานข้อมูล ตั้งงบประมาณไว้ 
50,000 บาท 

 โอนลด  
50,000 

  

8. ค่าปรับปรุงรถกู้ชีพ ตั้งงบประมาณไว้ 250,000 บาท         250,000 
9. เงินอุดหนุนส าหรับด าเนินโครงการพระราชด าริด้าน 
สาธารณสุข ตั้งงบประมาณไว้ 240,000 บาท 

    

รวม  9  โครงการ       7        -     2 12,952,730 
โครงการจ่ายขาดเงินสะสมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
10.โครงการจัดซื้อ ปั๊มสูบน้ าบาดาล  บ้านโคกโฮงพัฒนา       
หมู่ที่ 11 ตั้งงบประมาณไว้ 27,000 บาท 

    

 
 
 



 
แบบที่ 3 แบบติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
   ค าชี้แจง : แบบท่ี 3 เป็นแบบประเมินตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการประเมินผลการด าเนินงานขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนด และมีก าหนดระยะเวลาใน
การรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นปีงบประมาณ 
     การด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
     จ านวนโครงการตามข้อบัญญัติและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
    

 
             ยุทธศาสตร์ 

     ปีที่ 1 (2566) ปีที่ 2 (2567)      ปีที่ 3 (2568)      ปีที่ 4 (2569)      ปีที่ 5 (2570)           รวม 
 จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ  จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ  จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ  จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ  จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น   
โครงสร้างพืน้ฐาน 

    194    93,360,000     194    93,360,000      168    78,460,000      134    57,770,000     134    57,720,000     824  380,220,000 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น     
เศรษฐกิจ 

17      1,540,000 17      1,540,000 17      1,540,000       17      1,540,000 17      1,540,000 85      7,700,000 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้น
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง 
แวดล้อมอย่างยั่งยนื 

53    21,740,000 53    21,740,000 52    21,540,000 52    21,540,000 52    21,540,000       262  108,100,000 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ 
อนุรักษ์ ศิลปะ วฒันธรรม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณี และ          
ภูมิปัญญา 

14      4,460,000 14      4,460,000 14      4,460,000 14      4,460,000 14      4,460,000 70    22,300,000 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ 
ศึกษา พัฒนา สงัคมและคุณภาพ      
ชีวิต 

95    50,108,000 89    49,588,000 90    54,998,000 90    57,408,000 90    57,808,000       454 269,910,000 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการ 
บริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

29    31,120,000 29    33,120,000 29    34,120,000 29    35,120,000 29     36,120,000       145 169,600,000 

               รวม     402 202,328,000     396 203,808,000     370 195,118,000      336 177,838,000 336 179,188,000    1,840 958,280,000 
 
 
 



 
ผลการด าเนินงานการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น (2566 – 2570) ไปสู่การปฏิบัติ 

ตารางแสดงการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 
 
             ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
ที่เสร็จ 

จ านวนโครงการ 
ที่อยู่ระหว่างด าเนิน 
โครงการ 

    จ านวนโครงการ 
    ที่ยังไม่ได้ด าเนิน                      
        โครงการ 

จ านวนโครงการที่มี 
    การยกเลิก 

จ านวนโครงการที่มีการ 
        เพิ่มเติม 

จ านวนโครงการทั้งหมด 
   ในข้อบัญญัติปี     
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

จ านวน    ร้อยละ จ านวน    ร้อยละ จ านวน   ร้อยละ จ านวน    ร้อยละ จ านวน    ร้อยละ จ านวน     ร้อยละ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน   
โครงสร้างพื้นฐาน 

17 28.33 2 3.33 - - - - 43 71.67 60 100 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน     
เศรษฐกิจ 

- - 1 1 - - - - - - 1 100 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
อย่างยั่งยืน 

1 50 1 1 - - - - - - 2 100 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
อนุรักษ์ ศิลปะ วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณี และ          
ภูมิปัญญา 

4 80 - - - - - - 1      20 5 100 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ  
ศึกษา พัฒนา สังคมและคุณภาพ      
ชีวิต 

29 87.88 - - 5      15.15 - - - - 33 100 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ 
บริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

7 70 - - 2    20 - - 1     10 10 100 

               รวม 58     52.25 4 3.60 7 6.31 - - 43 38.74 111 100 
          สรุป โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นที่น ามาจัดท าข้อบัญญัติ  จ านวน   68   โครงการ  / โครงการที่น ามาปฏิบัติ  จ านวน   58        โครงการ 
                                                    คิดเป็นร้อยละ  58 x 100  = 85.29 
                       68 
                             ** อัตราร้อยละของโครงการที่ได้ด าเนินการ 85 



 
ตารางแสดงการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา งบปกติ เงินสะสม รวม 
จ านวนเงิน     ร้อยละ จ านวนเงิน     ร้อยละ จ านวนเงิน   ร้อยละ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  3,941,697.40 16.14       -         -  3,941,697.40 16.14 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ - -       -         - - - 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  อย่างยั่งยืน     184,040.20 0.75       -         -     184,040.20 0.75 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และ          
ภูมิปัญญา 

   552,340  2.26       -         -    552,340  2.26 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ  ศึกษา พัฒนา สังคมและคุณภาพชีวิต  4,335,264.40 17.75       -         -  4,335,264.40     17.75 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ บริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ     12,952,730 53.04       -         -     12,952,730     53.04 

รวม (24,422,650)    21,970,072       89.94       -         -    21,970,072     89.94 
 

หมายเหตุ    ความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2566 คิดเป็นร้อยละ 89.94 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
       การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้องและ
ความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการติดตามและ
ประเมินผลโครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการตามแผนด าเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับพันธกิจ ซึ่งสามา รถน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดหรือไม่ 
และโครงการพัฒนานั้นประสบความส าเร็จตามกรอบการประเมินผลระดับใด การติดตามนั้นจะท าให้เราทราบได้ว่า
ขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ถึงระยะใดแล้ว 
       กรอบแนวคิดในการติดตามและประเมินผล  
       จุดเริ่มต้นของระบบการ ติดตามเริ่มจากการได้รับทรัพยากรซึ่งเป็นปัจจัยน าเข้า ได้แก่แผนปฏิบัติ
การ / งบประมาณ / บุคลากร และทรัพยากรอ่ืน ๆ เพ่ือด าเนินงานโดยมุ่งเป็นการติดตามความก้าวหน้าของ ผลการ
ด าเนินงานเมื่อเทียบ กับเวลา (input monitoring) และการติดตามความก้าวหน้าของผลการด าเนินงานเมื่อเทียบกับ
เป้าหมายที่ ก าหนดไว้ (performance monitoring) การวางระบบติดตามในที่นี้จึงเป็นการสร้างระบบเพ่ือที่จะ
น าไปสู่การ ปรับปรุงแก้ไขในเชิงการบริหารแผน เพ่ือให้งานด าเนินต่อไปจนจบตามเวลา และยังจะมีระบบประเมินผล 
มาประเมินว่าเมื่อผลที่เกิดขึ้นทั้งในส่วนของผลผลิต (output) และผลลัพธ์ (outcome) ว่าเป็นไปตามที่ตั้ง เป้าหมาย
หรือเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ล่วงหน้าเพียงใด อย่างไรก็ดี ระบบติดตามและประเมินผล จะได้รับ
ผลกระทบจากการจัดท าแผนปฏิบัติการ นั่นคือ ถ้าได้แผนปฏิบัติการ ที่สอดคล้องและเอ้ือต่อการ ติดตามและ
ประเมินผล ก็จะท าให้ระบบติดตามและประเมินผลท าหน้าที่ของระบบไปได้ หากแต่แผนไม่เอ้ือต่อการติดตาม เช่น 
ขาดความชัดเจน หรือมีการปรับกิจกรรมโดยไม่ได้ยึดแผนปฏิบัติการ ฯลฯ ก็อาจท าให้ ระบบติดตามและประเมินผล
โดยรวมมีปัญหาได ้
       แนวทางในการติดตามและประเมินผล 
       องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลาง ได้ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นให้สอดคล้องกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548  หมวด 6  ข้อ 28  ซึ่งก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิน่ ซึ่งประกอบด้วย 
         1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
         2)  ผู้แทนประชาคมที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
         3)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
         4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
         5)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
         โดยให้คณะกรรมการคนหนึ่งท าหน้าที่เป็นประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกคนหนึ่งท า
หน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  ข้อ 29 ให้คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
         1)  ก าหนดแนวทาง วิธีติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
         2)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
         3)  รายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน

ส่วนที่ 4 
แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 



 
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
         4)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
2. ระเบียบ วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
       ระเบียบที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
       ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
๒๕๔๘  หมวด ๖ ข้อ ๒๘  ข้อ ๒๙  ข้อ 12 (3) รายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
       การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีขั้นตอนในการด าเนินการดังนี้ 
       ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพ่ือก าหนดกรอบ
แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566-2570) และประเมินผลโครงการ
พัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  ดังนี้ 
         1.1 การก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอาจ
ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566-2570) ดังนี้ 
          (1)   ความสอดคล้อง (Relevance) ของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่ก าหนด 
          (2)   ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพ่ือการด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน 
          (3)   ความก้าวหน้า (Progress) กิจกรรมที่ก าหนดไว้ตามแผน โดยมีการติดตามผล              
( Monitoring)  
          (4)  ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่
ใช้โดยมีการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 
          (5)  ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ (Effect) 
          (6)  ผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิด
จากการท ากิจกรรมที่มีต่อกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการ และการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม 
          (7)  การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด (Overall Effect) 
              คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจน าแนวทางทั้งหมดที่ก าหนด
มาใช้หรืออาจเลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ก็ได้ โดย
อย่างน้อยต้องสามารถประเมินความสอดคล้องและสามารถวัดความส าเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570) ได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับคณะกรรมการฯจะพิจารณา 
         1.2 การก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) อาจก าหนดแนวทางดังนี้ 
          (1)  การประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) หรือ การประเมินประสิทธิภาพ 
(Efficiency Evaluation) 
          (2)   การประเมินผลโครงการ (Project Evaluation) หรือการประเมินประสิทธิผล  
(Effectiveness  Evaluation) 
          (3)   การประเมินผลกระทบ ( Impact Evaluation) 
       ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและ
ประเมินผลได้ตลอดระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



 
       ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและ
ประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566-2570) ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดย
สามารถติดตามและประเมินผลได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนด าเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ 
       ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
(พ.ศ.2566-2570) และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
โดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
       ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) และโครงการพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัดได้ 
          



 

 

 
  

 
 

 
จากที่คณะกรรมการติดตามได้ด าเนิน การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร          

ส่วนต าบลโคกกลาง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 มีข้อเสนอแนะดังนี้    
 ปัญหา/ข้อเสนอแนะ 
 1.  งบประมาณในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมมีอย่างจ ากัด ไม่เพียงพอ 
 2.  เงินที่ได้รับการจัดสรรจากรัฐล่าช้า ท าให้การด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมไม่เป็นไปตามแผนที่ 
ก าหนดไว้ 
 3.  การก าหนดโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่น มีปริมาณมาก ใช้งบประมาณจ านวนมาก
(โครงการ/กิจกรรมเกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลาง) เมื่อน าไปจัดสรรงบประมาณ (การน า
โครงการ/กิจกรรมไปสู่การปฏิบัติ) เพ่ือการบริหารจัดการท้องถิ่น จึงไม่ครอบคลุมเนื่องจากงบประมาณมีอย่าง
จ ากัด 
 4.  การจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลาง(กรมฯ) จัดสรรมาห้วงเวลาใกล้สิ้นปีงบประมาณรายรับ-
รายจ่ายของปีงบประมาณเช่นจัดสรรงบมาประมาณเดือน กันยายน ท าให้การด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม   
ไม่ทันตามห้วงระยะท่ีก าหนดและเกิดปัญหาในการด าเนินการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
 5.  หากไม่จ าเป็นเร่งด่วนไม่ควรเพ่ิมแผนงานโครงการ/กิจกรรม เพราะจะท าให้การวางแผน               
ไม่มีประสิทธิภาพ 
 6.  โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการแต่ปรากฏในแผนการด าเนินงานควรชี้แจงให้ประชาชนได้รับทราบ/
เหตุผลที่ไม่สามารถด าเนินการได ้
        7.  โครงการต่างๆ ที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณเมื่อไม่ได้มีการด าเนินโครงการ จึงท าให้มีผลในการ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลเมื่อเปรียบเทียบการจ านวนโครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น       
และจ านวนโครงการที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณ  
        8.  จ านวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นที่มีเป็นจ านวนมากเนื่องจากการบันทึกข้อมูลระบบสารสนเทศ
เพ่ือการวางแผนนั้น บันทึกข้อมูล/จ านวนโครงการที่ไม่ใช่โครงการบริการสาธารณะด้วย จึงท าให้จ านวน
โครงการที่ปรากฏในระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนมีจ านวนมากกว่าจ านวนโครงการที่ปรากฏในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายและมีผลกระทบให้ร้อยละของโครงการและงบประมาณไม่สัมพันธ์กันเท่าที่ควร        
แนะน าเจ้าหน้าที่ควรบันทึกข้อมูลจ านวนโครงการ/กิจกรรม เฉพาะโครงการที่เป็นโครงการบริการสาธารณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 5 
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลาง 
 



 

 

 
 
 
 

 
 

 
 

- ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลโคกกลาง เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการ ติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกกลาง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 6 
 


